Estado do Para
Prefeitura Municipal de Alenquer
Poder Executivo
CNPJ n° 04.838.793/0001-73

ROBERTO JUNIO DO NASCIMENTO SILVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, por nomeagao legal, e etc.

CERTIFICO, no uso das atribuicdes de meu cargo, que por falta de Diario
Oficial e de jornal de grande expressdo em nosso municipio, fora devidamente publicado no
atrio da Prefeitura Municipal de Alenquer, Estado do Para, no mural da Cadmara municipal de
Alenquer, e no site: www.alenguer.pa.gov.br, no ato de sua assinatura EDITAL N°
001/2023-SEMED, que dispde sobre a CHAMADA PUBLICA PARA ELEIC;AO DE CANDIDATOS
PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR DE ACORDO COM CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO, ELEICAO DIRETA E SECRETA E FORMAGAO DE LISTA TRIPLICE.

E o que tenho a certificar.

Alenquer, 11 de setembro de’2023.

Secretario municipal\de Administracdo

-

§€SCIMENTO SILVA

Praca Eloy Simoes N.° 751 - Centro - Alenquer-Para
CEP. 68200-000 ®3526-1496, 3526-1119 e 3526-1122
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Prefeitura Municipal de Alenquer do Para

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED
Comisséo de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e
Eleicao

EDITAL N° 001/2023-SEMED

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA O
CARGO DE GESTOR ESCOLAR DE ACORDO COM CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, ELEICAO DIRETA E
SECRETA E FORMACAO DE LISTA TRIPLICE.

A COMISSAO DO PROCESSO ELEITORAL PARA GESTORES DAS ESCOLAS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALENQUER, usando de suas atribuicées legais, toma publico aos
interessados, que estarao abertas as inscrigdes para a selegao de candidatos ao cargo de Gestor
Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, eleicao e formagéo de lista triplice
nos termos da Portaria n® 028/2023/SEMED. Assim:

de 2020, que refere-se ao “provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagao da comunidade

CONSIDERANDO o que dispde o inciso | do § 1° do Art. 14 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro %
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagao de mérito e desempenho; -

-

CONSIDERANDO Lei 14.113/2020, Lei Federal do FUNDEB; no Art. 14 Paragrafo 1°, inciso 1), a
escolha de gestores das instituices da rede pablica municipal de ensino de Alenquer, por meio de
processo eleitoral coordenado pelos Conselhos Escolares, assegurando o prazo de dois anos para
cada gestao, observando que: Poderdo concorrer ao cargo de gestor escolar os licenciados plenos
em pedagogia, licenciados plenos em outras areas da educagado com pés-graduagao em gestao ou
administragao escolar; O mandato da equipe gestora podera, por meio de uma nova eleigdo ser
prorrogado por mais dois anos; Sera garantida a eleigao direta para gestores do meio urbano e
escolas polos e mini polos do meio rural, regides quilombolas, de forma a contemplar todas as
regioes e modalidades de ensino;

CONSIDDERANDO Lei 1.294/2023, que da nova redagao ao “caput’ do artigo 55, lei Municipal n°
1.259/2022 de maio de 2022, que disciplina a organizagao do sistema de ensino do Municipio de
Alenquer, cria e acrescenta os paragrafos 6°, 7°, 8° e 9° do mesmo artigo e da outras providéncias,
que diz, "Art. 55 0 (a) Gestor (a) das instituicoes educacionais da rede publica do Sistema Municipal
de Ensino de Alenquer, deve ser escolhido (a) democraticamente, através de processo eleitoral, pela
comunidade escolar, cujo provimento dar-se-a no cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito, titulo e desempenho, apos aprovados previamente em avaliagdo de
merito, de titulo e desempenho, cujo resultado redundara numa lista triplice a ser encaminhada ao
Chefe do Executivo, para escolha e nomeagéo de um membro, dentre os trés candidatos melhor
colocados, atendendo ao que dispde o inciso I, do § 1° do Art. 14 da Lei n o 14.113, de 25 de<
dezembro de 2020, Lei Municipal 1.093/2015 do Plano Municipal de Educagéo (Decénio 2015-2025).
"(NR)
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CONSIDERANDO o Decreto n° 10.656, de 22 de maio de2021, que regulamenta a Lei n® 14. 113, de
25 de dezembro de 2020 que dispde sobre o Fundo de Manutengo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao;

CONSIDERANDO a Resolugao da Comisséontergovernamental de Financiamento para a Educago
Basica de Qualidade, Resolugdo MEC/SEB n° 1, de 27 de julho de 2022, que ‘aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestéo para fins de distribuicdo da
Complementacéo VAAR, &s redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO a Lei 1.093/2015 (decénio 2015/2025), do Plano Municipal de Educagdo
Assegurar condigdes, a partir da aprovacdo deste PME, a efetivacdo da gestdo democratica e
participativa da educacgao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas da rede municipal de Alenquer,
prevendo recursos e apoio técnico da Secretaria Municipal de Educag&o (SEMED) para tanto.

CONSIDERANDO a Estratégia 19.1 do PME - Lei 1.093/2015 (decénio 2015/2025), Garantir, de ‘é
forma democratica e participativa, conforme o que prevé o Art. 14 e 15 da Lei 14.113/2020: ‘
CONSIDERANDO o Art. 14, da Lei 14.113/2020, Lei dos respectivos Estados e Municipios e do i '
Distrito Federal definira as normas da gestéo democratica do ensino pblico na educagao basica, de

/

acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: (Redagao dada pela Lei n°
14.644, de 2023).

CONSIDERANDO o Art. 64, da Lei n° 9.394/96, a formagao de profissionais de educaggo para
administrag@o, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagdo educacional para a educacao Y
basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacao, a critério da '
instituicao de ensino, garantida, nesta formagéo, a base nacional comum curricular .

nomeagao do gestor escolar como forma de promover uma gestdo escolar democratica nas

\
CONSIDERANDO a necessidade de definir os critérios técnicos de mérito e desempenho para w
instituicoes da rede municipal de ensino torna pblico o presente EDITAL, nos seguintes termos.

) DAS ESCOLAS PARTICIPANTES E LOCAL conforme ANEXO 01
Z DO NUMERO DE GESTORES E VICE-GESTOR (ES) conforme ANEXO 02 @
3. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo para subsidiar a Escolha do Provimento da Funcéo Publica de Gestor Escolar das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal, sera regido por este Edital, sob a responsabilidade ~
da Secretaria Municipal de Educagéo, por meio, da Comissao de Acompanhamento, Orientagao e
Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegao e Eleicdo nomeada pela portaria n® [

N

2
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028/2023/SEMED.

O nimero de alunos que sera levado em conta para fundamentar o critério para concorrer ao
cargo de gestor e vice gestor escolar ndo é outro se nao aquele previsto no Censo Escolar.

O Processo para subsidiar a Selecao e eleicao dos candidatos para o Provimento da Fungéo
Publica de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino destina-se a sele¢do de servidor vinculado
ao quadro ocupacional do magistério municipal de Alenquer do Para, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, conforme critérios técnicos de mérito e desempenho, elei¢éo e escolha e
formag&o de lista triplice, pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo permitido candidatar-se por mais 01
(um) biénio consecutivos, obedecendo as seguintes etapas:

1. DO PROCESSO DE SELEGAO

1.1. O interessado ou a chapa constituida para concorrer e assumir cargo e/ou funcéo de direcéo
escolar, devera ser qualificado por critérios de mérito e desempenho e, consulta @ comunidade
escolar (pais e/ou responsavel legal, alunos a partir de 16 (dezesseis) anos completos, professores e
pessoal de apoio), por meio de eleicéo e formacao de lista triplice, conforme estabelecido neste edital,
habilitando-os para a nomeagao.

1.2. Nas escolas em que for necessario a eleigao de diretor e vice diretor a habilitagéo se dara por
meio de chapa, contemplando ambos os candidatos.

1.3.0 processo de selecéo, eleicdo e nomeagao sera realizado em 5 (cinco) etapas, sendo elas de
carater classificatorio e eliminatorio, e obedecera a seguinte ordem:

ETAPA | - Apresentagdo de curriculo do candidato ou dos candidatos (chapa), com formagdo -
minima em licenciatura, com comprovagao por meio de diploma ou histérico escolar de habilitagdo
em Administragdo ou Gestéo Escolar, com carater classificatorio e eliminatorio:

ETAPA Il - Encaminhamento do Plano de Gestao do candidato ou dos candidatos (chapa), para a
Comissao de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliagdo de Mérito e Desempenho de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme modelo do anexo 01;

ETAPA Ill - Avaliagéo técnica de mérito e desempenho do candidato ou dos candidatos (chapa), por
meio de prova objetiva, escrita e de titulos, sendo esta de carater classificatoria e eliminatoria;

ETAPA IV - Indicagao de lista triplice dos trés candidatos ou chapas melhor classificados nas trés =

etapas anteriores; \\
W

k\%

ETAPA V - Nomeagéo pelo Poder Executivo.

1.4.As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pela Comissao de Acompanhamento,
Orientagao e Avaliagéo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e Eleigdo, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de
aditivo divulgado no site da Prefeitura de Alenquer do Para, https:/alenquer.pa.gov.br/

1.5.0s seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital: f)}*é
v Anexo | - Cronograma de execugéo;
v" Anexo Il - Relagao das escolas;

v" Anexo lIl - Atribuigdes do Cargo de Gestor Escolar; ﬁ
v Anexo IV - Ficha de Inscrigo: /
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v Anexo V - Curriculo;

v Anexo VI - Declaragéo de disponibilidade conforme a carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais;

v" Anexo VII - Termo de compromisso em participar de cursos de qualificagdo do exercicio da
sua fungao apos a sua nomeagao;

v" Anexo VIII - Os critérios de avaliagdo da dissertagao;

v" Anexo IX -Interposigao de recurso da prova escrita na dissertacéo;

v" Anexo X - Modelo do Plano de Gestao

v" Anexo XI - Os critérios para avaliagdo do Plano de Gestéo;

v" Anexo - Xl -Interporsi¢éo de recurso do Plano de Gestao;

v" Anexo XIII - Recurso contra o resultado da prova de titulos;

1.6.Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo estdo descritas no anexo |
(Cronograma de Execug@o)
1.7.A relagao das escolas que possuem vagas para Gestor Escolar encontra no anexo |l

2 DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES
2.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selegao, eleigao, escolha e formagao
da lista triplice de profissionais efetivos do magistério plblico municipal, para o exercicio das
fungdes gratificadas de Gestor Escolar.

3 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

3.1.Graduado em Pedagogia com habilitagdo em Administragéo Escolar e/ou Gestéo Escolar;

3.2.Graduado em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Educacional, Orientagao
Educacional ou Normal Superior;

3.3.Graduado em curso de Licenciatura Plena, com Pos graduacdo em Administragdo Escolar
ou Gestao Escolar;

3.4.Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

3.5.Nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 6rgdo integrante da
administragao Escolar ou Gestdo Escolar;

3.6.Ser servidor efetivo;

3.7.Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico;

3.8.Comprometer-se a frequentar curso para qualificagao do exercicio da fungao que vier a ser
convocado apds nomeagéo pelo Gestor Municipal;

3.9.Nao possuir antecedentes criminais.

Paragrafo Unico: Nao podera candidatar-se o servidor que na data do pleito estiver de Licenca
para ftratar de interesses particulares ou cedido a outras secretarias e/ou

Lo

prefeituras/estado/entidades sindicais; e
4 - DAS INSCRIGOES ‘E,{Eaf———-

4.1 O candidato interessado em participar da selecéo e eleigdo a Gestor Escolar das Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Alenquer do Para, terd um prazo de 15 (quinze) dias corridos,

4
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apos a publicacdo do edital, para realizar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo, (
Pedagogico - Elinalva Mendes, Marinalva Reis e Wagner José Sampaio até as 12:00 h (doze
horas) e a partir das 12:30 (doze horas e trinta minutos na Plenaria do Conselho Municipal de
Educagao - Natanael Silva de Almeida - até as 17:00 h (dezessete horas), a partir de 11 a 30
de Setembro de 2023, por meio do formulario a ser disponibilizado pela Comissao de
Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagao de Mérito e Desempenho do Processo de Selegao e
Eleicdo, no prazo estipulado no edital, indicando expressamente para qual escola pretende
concorrer, mediante a entrega dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigao disponibilizado no site da prefeitura https://alenguer.pa.gov.br/ anexo |V
deste edital;

4.2 - Documentos necessarios no ato de inscrigao:

a) Ficha de inscrigao devidamente preenchido — anexo IV;

b) Curriculo, de acordo com o anexo V,

¢) Original e copia do certificado de graduagéo conforme o item 3 de 3.1 a 3.3 deste edital;
d) 1 Foto 3x4;

e) original e copia dos documentos a seguir:

Carteira de Identidade ou carteira Nacional de Habilitagao;
CPF;

Titulo de Eleitor, com quitagéo eleitoral;

Carteira de reservista — para o sexo masculino;
Comprovante de residéncia ou declaragao;

f) Declaragao atualizada comprobatéria de experiéncia nas fungdes de magistério, minima de 03
anos, na Rede Municipal de Ensino (ficha funcional);

g) Declaragdo atualizada que o servidor ndo esteja respondendo processo disciplinar ou
sindicancia, ou que nao tenha sido penalizado, apos passar pelo processo disciplinar, a ser
fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo (Setor de Pessoal);

h) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

i) Declaragéo de disponibilidade conforme a carga horaria de 40 (quarenta) horas para o exercicio
do cargo de Gestor Escolar, emitida pelo proprio candidato, conforme o anexo - VI;

j) Termo de compromisso em participar de cursos de qualificagdo do exercicio da sua fungao
antes da sua nomeagao conforme anexo-VII;

k) Apos a realizagao da inscrigao, o candidato recebera um comprovante de inscrigdo expedido
pela Comissdo de Acompanhamento, Orientagcdo e Avaliagdo de Mérito e Desempenho do
Processo de Selecdo e Eleicdo que devera ser entregue ao Conselho Escolar da Unidade de
Ensino em que deseja concorrer ao pleito eleitoral no ato do registro da sua candidatura.

4.3 - As copias dos documentos que tratam o item 3 de 3.1 a 3.3 deverdo ser legiveis e serdo

conferidas com os originais pela Comissao deste Processo Seletivo. E ;r/;
4.4 - Nao serdo cobradas taxas de inscrigao. : |

5. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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5.1 - O eleitor que necessitar de atendimento especial no momento da votacao, devera informar no ato
de sua inscri¢ao ao Conselho Escolar.

5.2 - O candidato que necessitar de atendimento especial na realizagao da prova escrita, devera solicitar
por meio de requerimento, a ser apresentado no ato de inscrigdo junto a Comissdo de
Acompanhamento, Orientagao e Avaliagdo de Meérito e Desempenho do Processo de Selegéo e Eleigao
na Secretaria Municipal de Educagao, com a motivagao da solicitagao, acompanhado de laudo médico
original, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que justifique o atendimento especial solicitado ou laudo
definitivo nos casos irreversiveis, ou casos previstos na Lei Federal, n® 10.048/00 e em casos analogos
aos previstos na Lei Estadual 9.211/21.

6. DA PARTICIPAGAO NO CURSO DE GESTAQ ESCOLAR

6.1 O candidato eleito, devera participar do curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar
oferecido pela Secretaria Municipal de Educagao, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas,
distribuidas em trés modulos no periodo de 02 a 06 de outubro.

a)Modulo1-10h
1 - Relagéo Interpessoal e Gestao Democratica no Contexto Escolar

1.1 Os Estilos de lideranga e sua influéncia nas relagées humanas;
12 Gestao Democratica Escolar: como implementar na Unidade de Ensino;
1.3 Fortalecimento das relagdes interpessoais.

2 - A importancia do Projeto Politico Pedagogico no processo de democratizagao da escola
2.1 O gestor escolar e seu papel como articulador do Projeto Politico Pedagégico - PPP na
Unidade de Ensino;

2.2 A atuagéo da equipe gestora na construgao do Projeto Palitico Pedagogico da escola;

2.3 Construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico na Unidade de Ensino.

3- O Plano do Gestor Escolar como Documento Auxiliador no Desenvolvimento da sua
Pratica

3.1 Principais fundamentos do Plano de Agéo do gestor escolar;

3.2 Dimensdes do trabalho pedagagico escolar;

3.3 Plano de Agéo do candidato a gestor escolar.

4 - Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica (SAEB)

4.1 Avaliagoes externas;

4.2 Qualidade da Educacao e IDEB;

4.3 A importancia das avaliagdes externas para a Rede Muncipal de Ensino.
b) Médulo l1-10 h

9 - Legislagao Educacional Nacional, Resolugoes Municipais e Legislagdo da Educagio
Especial e Inclusiva -

6 - Documento Curricular do Municipio de Alenquer do Para Q
6.1 Estrutura do Documento Curricular do Municipio; W i
6.2 O papel do gestor escolar na execugéo do Documento Curricular; %

6
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7 - Regimento Escolar Municipal
7.1 TITULO | - Do Orgao Gerenciador e Administrador
7.2 TITULO Il - Das Finalidades da Educagéo
7.3 TITULO Il - Da Estrutura Organizacional e Administrativa
7.4 TITULO IV - Da Organizagéo Pedagdgica
7.5 TITULO V - Do Regime de Funcionamento
7.6 TITULO VI - Do Regime Disciplinar

7.7 TITULO VI - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Modulo lll-10 h

8 Censo Escolar na Promocao de Politicas Publicas

8.1 Quem participa do Censo Escolar;

8.2 Quais os dados que sao coletados no Censo Escolar;

9.1

8.3 Apresentagao da Portaria n° 578, de 30 de dezembro de 2022 (Cronograma de atividades do
Censo Escolar da Educagao Basica 2023);
8.4 Censo Escolar/ QEdu: uso dos dados para melhorar os indices educacionais da escola;

9. PDDE Interativo e Suas Funcionalidades

8.5 Apresentagéo do Auxilio Bolsa Familia. '3(_3

- PDDE (Programa de Dinheiro Direto na Escola);
9.2 - PDDE e suas Agoes Integradas;
7- DO PLANO DE GESTAOQ

7.1 = O Plano de Gestao Escolar - PGE devera ser elaborado em conformidade com modelo
estabelecido no anexo X, deste Edital:

7.2 - O PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da
ABNT;

7.3 = Os critérios utilizados para avaliagdo do PGE serdo estabelecidos pela Comissdo de
Acompanhamento, Orientacdo e Avaliagao de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e
eleicao conforme anexo Xl deste edital:

7.4 - O Plano de Gestao devera ser entregue e protocolado a partir de 11 a 30 de Setembro de
2023 para a Comissao de Acompanhamento, Orientagéo e Avaliagéo de Mérito e Desempenho do
Processo de Selegdo e eleicdo na sede da Secretaria Municipal de Educagao( Pedagogico -
Elinalva Mendes, Marinalva Reis e Wagner José Sampaio até as 12:00 h (doze horas) e a partir
das 12:30 (doze horas e trinta minutos na Plenaria do Conselho Municipal de Educagéo —
Natanael Silva de Almeida — até as 17:00 h (dezessete horas), a partir de 11 a 30 de Setembro
de 2023;

7.5- A analise do Plano de Gestéo seré a partir de 11 a 30 de Setembro de 2023.

7.6 - O resultado da avaliagao do plano de gestao e da prova escrita sera divulgado no dia 11 de
Outubro de 2023;

7.6 - O candidato interessado tera 01 (um) dia Util apos o resultado da avaliagéo para interpor
recurso conforme anexo XII.

7.7 - O candidato que fez a interposi¢@o de recurso em face da avaliagdo do Plano de Gestdo
7

\
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Escolar, devera comparecer no dia 16 de outubro de 2023 na Secretaria Municipal de Educagéo.

7.8 - Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que n4o apresentar o Plano de Gestéo
Escolar conforme modelo estabelecido no anexo X deste edital;

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 — Os certificados para a avaliagao de titulo devera ser protocolado a partir de 11 a 30 de
Setembro de 2023, no momento da inscri¢do, junto a Comissdo de Acompanhamento,
Orientagéo e Avaliaco de Mérito e Desempenho do Processo de Sele¢do e eleicdo na
Secretaria Municipal de Educacao.

8.2 - A avaliagdo de titulos e do Plano de gestdo, acontecera no prédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, e sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento, Orientagao e
Avaliagéo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e Eleigao municipal.

8.3 - Os titulos de pés-graduacao latu sensu e strictu sensu, inerentes ao cargo da Carreira do
Magistério, terdo a seguinte pontuacéo:

Tempo de atuacéo na area educacional (1 (um) ponto a cada ano de 10
atuacao, limitada a 10 pontos.

Curso de aperfeioamento, realizados nos Ultimos dois anos, na area de

gestao com carga horaria minima de 60 horas. Sera atribuido um ponto a 10
cada certificado, limitada a 10 pontos.

Plano de Gestao 20
Prova Objetiva 20
Graduacao 10
Especializagédo em Gestao Escolar 10
Mestrado 20
Total geral da pontuacgio 100

8.4 - O resultado Final sera divulgado pela Comisséo no dia 11 de outubro de 2023, no mural
da Secretaria Municipal de Educagao, mural do Conselho Municipal de Educagao e no site

oficial da prefeitura https://alenquer.pa.gov.br/

8.5 - O candidato interessado tera 24 h (vinte e quatro horas) contados minuto a minuto, apés a
publicagéo do resultado da avaliagéo de titulos, no site descrito no item 8.4 deste edital, para
interpor recurso em face do resultado da prova de titulos conforme anexo XIII.

8.6 — O candidato que fez a interposicao de recurso em face do resultado da prova de titulos, o

resultado sera publicado no site da prefeitura https://alenquer.pa.gov.br/ e no mural da
Secretaria Municipal de Educagao.

8.7 — A Entrega do resultado final com a relagao nominal dos canditatos aptos a concorrerem a
eleicdo para gestores esccolares da rede municipal de Alenquer para os Conselhos Escolares
sera no dia 16 de Outubro de 2023.

8.8 - O periodo da campanha eleitoral para os candidatos sera a partir de 17 a 30 de outubro.
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8.9 - O processo de eleigao nas escolas acontecera a partir de 31 de outubro a 14 de novembro.

9. DA APROVAGAO

9.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 53
(cinquenta e trés) pontos a partir do seguinte calculo: Tempo de atuagdo na area educacional 1
(um) ponto a cada ano de atuagao. A partir de 10 anos, recebera a pontuagao maxima 10)+ Curso
de aperfeicoamento, realizados nos ultimos dois anos, na area de gestdao com carga horaria
minima de 60 horas. Sera atribuido um ponto a cada certificado. Com pontuagdo maxima de 10
pontos.+ Plano de Gestao + Prova Objetiva + Graduagdo + Especializagdo + Mestrado = 100
(cem) pontos;

Prova Pontuacao
10 Questdes objetivas: (1ponto cada questao). 10
Dissertagao: Um texto dissertativo (minimo de 20 e maximo de 10
30 linhas. :
Total de Pontos 20
_
9.2 - Apos a aprovagao, o candidato estara apto a participar do processo eleitoral que
acontecera nas Unidades de Ensino do Meio Urbano e escolas do Meio Rural (polos e mini -

polos) que alcangarem o percentual minimo de alunos estabelecido em lei.
10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 - Sera classificado o candidato que obtiver pontuagdo 53 (cinquenta e trés) pontos,
somando as etapas classificatorias estabelecidas neste edital;

10.2 - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observando o percentual minino da aprovagao;

10.3 - O candidato classificado apresentara o comprovante de inscrigdo para registrar sua

candidatura junto ao Conselho Escolar da Unidade de Ensino, onde pretende candidatar-se
conforme preceitua o item 4, alinea k. \
11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CANDIDATO \@} ~
11.1 Sera excluido da seleg&o plblica o candidato que: \\\

J

a) Durante a realizagao das provas for surpreendido em comunicagao com outro candidato;
b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexistente;
¢) Néo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do processo seletivo;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comiss&o de Acompanhamento, =
Orientagao e Avaliagao de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e Eleigéo ou a Equipe
Técnica e pedagégica que conduzira o processo de eleigao nas escolas (conselho escolar).

e) Descumprir as instrugoes contidas neste edital: é g
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Nao Alcancar percentual minimo de 50% na prova Objetiva.
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12. DA REMUNERAGAO
12.1. Sera regulamentada através de lei especifica do municipio de Alenquer.
13. DO PROCESSO ELEITORAL

13.1 - A eleigao para Gestor Escolar no ano de 2023 acontecera a partir do dia 31 de
outubro a 14 de Novembro de 2023 nos estabelecimentos de ensino do Meio Urbano e
nas escolas do Meio Rural;

13.2 - O processo eleitoral do Sistema Municipal de Ensino tera a seguinte organizagdo e
competéncia:

a) A Comissao de Acompanhamento, Orientagao e Avaliagao de Mérito e Desempenho do
Processo de Selegao e Eleigao com as seguintes atribuigdes:

| - Fixar diretrizes técnicas e normativas de implementacéo do processo eleitoral para escolha
de gestor Escolar;

Il - Orientar e coordenar o processo de composicdo da lista triplice para o cargo de gestor
escolar;

|l - Elaborar material para o processo de escolha, conforme anexos do presente edital;

IV = Orientar, acompanhar e subsidiar os Conselhos Escolares das Unidades de Ensino e os
secretarios escolares visando a normalidade do pleito;

V - Fazer chegar ao Conselho Escolar das Unidades de Ensino, o material necessario para a
realizagao de todas as etapas do processo eleitoral;

VI - Divulgar o Edital, no site da Prefeitura Municipal de Alenquer do Para no enderego
eletronico https://alenquer.pa.gov.br/ e no mural da Secretaria Municipal de educagao.

VIl - Encaminhar ao gestor municipal a relagéo da lista triplice de cada unidade de ensino para
nomeacao;

VIl - Analisar e dirimir os casos omissos, através de um precedente.

b) A Secretaria Municipal de Educagao: que disponibilizara todos os recursos necessarios
para conducao e acompanhamento do processo eleitoral;

DO CONSELHO ESCOLAR E ATRIBUIGOES:

| — Convocar a comunidade escolar, informar o local, hora e o funcionamento do processo de
escolha dos candidatos;

Il - Instituir a comiss&o eleitoral;
Il - Supervisionar os trabalhos do processo de escolha dos candidatos;

IV = Encaminhar, por meio de oficio o resultado e o material de todo o processo apés o ‘g}\
encerramento da escolha dos candidatos & Comissdo de Acompanhamento, Orientagdo e _
Avaliagéo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e Eleigao;

IV - Divulgar o resultado do processo eleitoral a toda comunidade escolar.

d) A Administracdo do Estabelecimento de Ensino: com a fungdo de providenciar as
condigbes necessarias ao processo eleitoral;

I - A Unidade de Ensino na qual o gestor escolar esteja participando do processo eleitoral, ficara
10
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sob a responsabilidade do Secretario(a) Escolar no dia da elei¢ao.
e) — A(o) Secretario(a) escolar:
| - Preencher e disponibilizar a lista de alunos da escola e dos respectivos eleitores aptos a
votar, conforme estabelecido neste edital, que dispde sobre normas para o processo de
composicao de lista triplice ao cargo de gestor escolar das Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Alenquer do Parg;

Il - Participar de todo processo eleitoral juntamente com o Conselho Escolar da unidade de
ensino, colaborando no que for necessario;

Il - Administrar a escola no dia da elei¢ao, se porventura, o gestor escolar, estiver participando
do processo eleitoral.

14 - DA COMISSAO ELEITORAL

14.1 - A Comissao Eleitoral de cada unidade de ensino sera formada, obrigatoriamente, por
membros do Conselho Escolar de cada unidade escolar onde ocorrerdo as eleigoes e tera a
seguinte composigao:

| - 02 membros do corpo docente;
Il = 01 membro do corpo técnico administrativo;
|Il - 02 membros representantes de pais;

14.2 - Nao sera pemitido que os membros da Comissao Eleitoral de cada Unidade de Ensino
concorram como candidato a Gestor Escolar;

14.3 - O processo eleitoral ocorrera na sede de cada escola, conforme cronograma no anexo |

14.4 - O candidato tera livre acesso a escola no dia da eleicdo, podendo nela permanecer
durante o processo eleitoral, desde que nao interfira nos andamentos dos trabalhos;

14.5 - Fixar as normas sobre propaganda e o bom andamento do processo eleitoral;
14.6 - Providenciar ampla divulgagao do pleito, suas normas e prazos eleitorais; \

14.7 - Divulgar a listagem dos candidatos fornecida pela Comissédo de Acompanhamento, { &X\
Orientagao e Avaliagao de Mérito e Desempenho do Processo de Selecao e Eleigao \‘\Q&

15 - DA CANDIDATURA

15.1 O (a) candidato (a) aprovado (a) nas etapas anteriores ao cargo de gestor escolar
devera apresentar ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino que deseja concorrer
uma declaragao comprovando que esta apto a participar da eleigao, expedido pela
Comissao de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagdo de Mérito e Desempenho do
Processo de Sele¢ao e Eleigao no ato do registro da sua candidatura;

15.2 - O Conselho Escolar da Unidade de Ensino s podera realizar o registro da candidatura
dos interessados em participar do processo eleitoral mediante uma declaragdo comprovando

que o candidato estd apto a participar da eleicdo, expedida pela Comissao de Eé

Acompanhamento, Orientagao e Avaliagéo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e

Eleigao.
11 ,»K
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15.3 O candidato que pretende concorrer ao processo eleitoral e estiver no cargo de gestor e
vice diretor escolar, devera afastar-se do cargo no prazo de 5 dias corridos antes do dia da
elei¢ao, sob pena de ter sua candidatura indeferida.

16. DA LISTA TRIPLICE

16.1 A lista triplice, resultado da eleicao dos trés candidatos e seu(s) adjuntos mais votados
no processo eleitoral, devera ser encaminhada em forma de oficio pelo Conselho Escolar de
cada Unidade de Ensino a Comissdo de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagdo de
Merito e Desempenho do Processo de Selegao e Eleigao;

16.2 A Comissao de Acompanhamento, Orientagao e Avaliagao de Merito e Desempenho
do Processo de Seleca@o e Eleicdo devera encaminhar ao Poder Executivo Municipal o
resultado do Processo Eleitoral de cada escola para nomeagao e posteriormente, posse;

16.3 Nao sera limitado o nimero de candidatos e chapas inscritas para concorrer ao processo
eleitoral.

17. DA VOTAGAO
17.1 Membros da comunidade escolar que poderéo votar:
| Os servidores efetivos da educagéo que atuam nas escolas municipais; :

Il Membros do Conselho Escolar (titulares e suplentes) poderdo votar somente uma vez,
conforme a categoria que esteja representando;

Il Pai, m&e ou responsavel pelos educandos regulamente matriculados e frequentes na escola
(devidamente cadastrado na listagem disponibilizada pela secretaria da escola;

IV Alunos, regularmente matriculados na instituicdo de ensino, com no minimo 16 anos
completos, até o dia da elei¢ao, independente do voto do responsavel;

17.2 Tera direito de votar o servidor que estiver de licenga salde/acompanhamento, licenga
maternidade e licenga prémio;

17.3 O servidor que atua em mais de uma Unidade de Ensino podera votar em cada uma
delas;

17.4 O candidato tera direito de votar na escola para a qual esta concorrendo o processo
eleitoral;

17.5 Nao tera direito de votar o servidor que , na data do pleito, estiver em licenca sem
vencimento, afastado pelo INSS ou cedido a outras secretarias ou prefeitura;

17.6 Nao sera permitido voto por procuragéo;

17.7 O candidato podera credenciar um representante, que seja servidor da escola, para
acompanhar o processo eleitoral no dia da eleicao, como fiscal. 2 1;

18 - DA CAMPANHA DOS CANDIDATOS

18.1 Os candidatos somente poderao promover suas campanhas eleitorais apos o registro da

candidatura, juntamente com os nomes do (s) candidatos que compde a chapa na Comisséo de .

Acompanhamento, Orientacao e Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e

Eleicao;

18.2 As normas do processo eleitoral das Unidades de Ensino serdo previstas neste edital,
12
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expedido pela Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliagado de Merito e
Desempenho do Processo de Selegao e Eleigao.

19. DA NOMEAGAO

19.1 Apos o resultado da eleigao, a Comissao de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagao de
Mérito e Desempenho do Processo de Sele¢do e Eleigao, encaminhara por meio de oficio a
relagao dos candidatos eleitos para lista triplice de cada Unidade de Ensino ao Gestor Municipal;

19.2 — O Gestor Municipal, apos anélise e apreciagdo do resultado da lista triplice, devera
nomear, por meio de decreto, o gestor e vice gestor escolar de cada Unidade de Ensino.

20 - DA VACANCIA DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR

20.1 = O Chefe do Poder Executivo, pode indicar um professor(a) com formagao adequada
conforme os itens 3.1, 3.2 e 3.3 deste edital, para exercer a fungéo de gestor escolar.

21. DO PLANO DE GESTAO

21.1 - O Plano de Gestao Escolar - PGE devera ser elaborado em conformidade com modelo
estabelecido no anexo X, deste Edital e ser apresentado a comunidade escolar, pelo gestor (a) e
seu (s) adjunto, de forma que o PGE, esteja aberto a possiveis sugestoes, caso haja propostas
viaveis com foco na gestdo democratica, no processo ensino aprendizagem dos alunos,
conciliadas as propostas apresentadas pelo (a) gestor (a) escolar.

22.2 - O PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da
ABNT;

22.3 - Os critérios utilizados para avaliagdo do PGE serao estabelecidos pela Comisséo de
Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagao de Mérito e Desempenho do Processo de Selegao e
consulta conforme anexo Xl deste edital;

224 - O Plano de Gestao devera ser entregue e protocolado, por meio do conselho escolar ,
junto ao Setor Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de 30 dias, a contar a
partir do dia da nomeacéo;

22.5 - O Gestor deve ter participado do curso de gestao oferecido pela SEMED, e a comprovagéo
dessa participagao deve constar no anexo do Plano Gestor.

22.6 — No decorrer do processo de analise do Plano de Gestdo, tera que ser analisado e
explanado junto a comuinidade escolar, sendo flexivel a possiveis sugestdes da referida
comunidade, desde que as sugestoes ajudem a melhorar o indice de aprendiizagem dos alunos
daquela escola;

22.7 - Caso o gestor ndo apresentar o Plano de Gestdo Escolar conforme modelo estabelecido
no anexo X deste edital no prazo de 30 dias, podera ser destituido da fungao de diretor e outro
gestor que compde a lista triplice sera nomeado;

22.8 - No Plano de Gestao - PGE deve contemplar agdes que envolvam a relagao e ou/a interagao
com a comunidade escolar, Do ponto de vista financeiro como vai ser executado este
Planejamento; Planejamento Pedagégico; Administrativo; Patrimonial; Os atos decisérios do gestor

escolar devem alinhar-se as politicas publicas educacionais.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 - Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das seguintes etapas: prova escrita
A3
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(dissertagdo — anexo IX), plano de gestao escolar (anexo Xll) e prova de titulos (anexo XlII) nos
prazos previstos no cronograma constantes no anexo | deste Edital;

23.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados na Secretaria
Municipal de educagao conforme os formularios especificos constante nos itens 8.5 e 8.6 deste
edital;

23.3 - As orientagdes do Processo Eleitoral que acontecerao entre os dias 31 de outubro a
14 de Novembro de 2023 nas unidades de ensino, estarao definidas neste edital, expedido
pela Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliacdo de Mérito e Desempenho do
Processo de Sele¢ao e Eleiczo;

23.4 - A Comissao de Acompanhamento, Orientagao e Avaliacao de Mérito e Desempenho do
Processo de Selegdo e Eleigao divulgara, sempre que necessario, normas complementares e
avisos oficiais sobre o processo de selegao e eleigao para gestor escolar da Rede Municipal de
Ensino;

23.5 - Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo
de Acompanhamento, Orientagao e Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegao
e Eleigao por meio de precedentes.

23.6 - Especificamente no caso da Escola Municipal de Ensino Fundamental Veridiana D’
Oliveira Correa, sob os fundamentos descritos no art. 34 da Lei 14.113/20, § 7°, inciso |V, alinea
“a”. Nao havera eleicao para gestor escolar em vista das garantias legais que Ihe assistem tendo
em vista que ja é gestor escolar e representante de Diretores do Conselho do FUNDEB.

23.7 — Nas Unidades de Ensino localizadas no Meio Rural que nao tiverem servidores efetivos
em seus quadros para concorrer a eleigdo para gestores da Rede Municipal de Ensino o Gestor
Municipal devera nomear um professor conforme Lei 1.259/22, alterada pela Lei n® 1.294/23 em
art. 55, § 6°.

Alenquer Para, 11 de setembro de 2023.

Assinatura Comissao do Processo Eleitoral para Gestores das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino de Alenquer.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ACOES DATA
Publicagéo do edital 11/ 09/2023
Inscrigdes dos candidatos 11 2 30/09/2023
Resultado da Prova Escrita 11/10/2023
Protocolo do Plano de Gestdo Escolar e Certificados da Avaliagdo 4
de Titulos 11 2 30/09/2023
Analise do Plano de Gestéo Escolar e Avaliagéo de Titulos pela Comissao. 11 2 30/09/2023
Realizagdo do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar 02 3 06/10/2023
Prova Escrita 06/10/2023
Interposicao de Recurso da Prova Escrita (Objetiva e da Dissertagao) 13/10/2023
Interposi¢ao de Recursos do Plano de Gestao Escolar e da Avaliagéo de
Titulos. 13/10/2023
Resultado da Interposicao de Recurso da Prova Escrita. 16/10/2023
Divulgacao da Andlise do Plano de GestaoEscolar e da Avaliagéo de Titulos. 16/10/2023
Resultado da Interposigao de Recursos do Planode Gestéo Escolar e da
Avaliagao de Titulos. T
Divulgacéo do Resultado e Classificagdo do Processo Seletivo de Mérito e
Desempenho. 16/10/2023
Registro da Candidatura nas Unidades de Ensino 17/10/2023
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Periodo para a Campanha 17 a 30/10/2023
Eleicao para composicdo de Lista Triplice 31/10 a 14/11/2023
Encaminhamento Pelo Conselho Escolar doResultado Preliminar da Elei¢éo

- : 22/11/2023
das Unidades de Ensino.
Interposi¢@o de Recurso Referente a Eleigao 24/11/2023
Resultado da Analise da Interposicao  de Recurso da Eleigao. 27/11/2023
Encaminhamento pelo Conselho Escolar da Unidade de Ensino do 28/11/2023

Resultado definitivo daEleicao para composicao da lista triplice.
Encaminhamento pela Comissdo de Acompanhamento Orientagao e
Avaliacao de Meérito e Desempenho do Processo de Selecao e Eleicao a 30/11/2023
relacao de nomes dos candidatos eleitos, por meio de lista triplice ao
Gestor Municipal para escolha e nomeagao.

Divulgagdo Oficial da Nomeacao dos Gestores Escolares de cada Unidade
de Ensino.

08/12/2023
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ANEXO Il - RELAGAO DAS ESCOLAS COM DISPONIBILIDADE DE VAGAS

AREA URBANA
N° Nome da Instituicao INEP N°ALUNOS Modalidade de
Ensino
Fundamental
2. | EME|F NOVA ESPERANCA | 15544567 1031 Ensino
Fundamental
3. |[EMEIFSANTA LUZIA | 15006492 423 Ensino
Fundamental
4, E M E F VEREADOR JOAQUIM 15005771 214 Ensino
VALENTE
Fundamental
5. | EME | F CHAPEUZINHO VERMELHO 15005593 233 Ensino
Fundamental
6. EMEI|FNOR MICHEL GANTUSS 15006107 336 Ensino
Fundamental
7. E M E F PROF VERIDIANA DE 15005755 578 Ensino
OLIVEIRA CORREA
Fundamental
8. | EMEIF SANTARITA DE CASSIA | 15006930 231 Ensino
Fundamental
9. | EMEIEF PROF MARIA BARRETO 15156435 524 Ensino
VINHOTE
Fundamental
10. | EME | F IZOLINA DASSUNCAQO 15005887 218 Ensino
LOPES VALENTE
Fundamental
11. | EM E | F JORGE SADALA (VENCIDO) 15005275 331 Ensino
Fundamental
12. | EM E F ETERIO TEIXEIRA (VENCIDO) 15005089 324 Ensino
Fundamental
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ANEXO Il - RELAGAO DAS ESCOLAS COM DISPONIBILIDADE DE VAGAS

AREA RURAL
N° Nome da Instituicao INEP N° ALUNOS Modalidade de
Ensino
1. EME | F FREI GUIDO 15005208 376 Ensino
Fundamental
2. EMEIFBOMJESUS IV 15523349 300 Ensino
Fundamental
3. |EMEIF JOSE PORFIRIO 15005968 273 Ensino
Fundamental
4. | EMEI|F MARIO BATISTA DE 15005356 279 Ensino
MACEDO
Fundamental
5. EME I E F NOSSA SENHORA 15006220 364 Ensino
DA CONCEICAO |
Fundamental
6. | EMEIF EMANUEL 15005801 321 Ensino
Fundamental
i EME | E F DULCINEIA CAMPOS 15577848 404 Ensino
DOS SANTOS SA
Fundamental
8. | EME | F MENINO DEUS 15565203 216 Ensino
(VENCIDO)
Fundamental
9, EME I F SAO DAMIAO 15006344 328 Ensino
(VENCIDO)
Fundamental
10. | EME | F CRISTO REI | 15145085 345 Ensino
(VENCIDO)
Fundamental
11. | EM E | F SEMENTINHA DO 15572366 324 Ensino
SABER (VENCIDO)
Fundamental
12. | EM E F MARTINHO NUNES 15007073 292 Ensino
(VENCIDO)
Fundamental
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO GESTOR ESCOLAR
Sao atribuigdes do Diretor:

| - zelar pelo cumprimento deste Regimento, da legislagao educacional e normas internas daUnidade
Escolar;

Il = coordenar a elaboracéo do plano de Acao do estabelecimento de ensino e submeté-lo aaprovagao
do Conselho Escolar;

Il - elaborar o plano de aplicagéo financeira em conjunto com o Conselho Escolar;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas aulas e horas atividades estabelecidos;V -
participar da elaboragao e da execug&o do projeto pedagogico da Unidade

Escolar;

VI - organizar e encaminhar aos setores competentes da SEMED, projetos de implantagao,
autorizagao e reconhecimento de cursos;

VII - elaborar horarios e realizar distribuigdo de carga horaria dos professores, conjuntamentecom a
Diretora de Ensino e SEMED;

VIII - responder, legalmente, perante os drgaos publicos competentes, pelo funcionamento daUnidade
Escolar;

IX — assinar correspondéncia e todos os documentos escolares;

X — promover o intercambio com outras Unidades Escolares e a integrag@o da escola com a
comunidade;

XI - presidir reunides administrativas e/ou pedagoégicas na unidade de ensino, bem comoincentivar
as categorias para a constituicao e composigao do Conselho Escolar;

XIl = incentivar atividades que possam servir aos fins da Unidade Escolar;
XII' - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e aquelas constantes nesteRegimento;
XIV - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacao do
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Conselho Escolar e fixando-os em edital publico;

XV - controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao setor competente da SEMED os
documentos pertinentes;

XVI - convocar reunides periodicas para discutir questdes fundamentais a Unidade Escolar;

XVII - dar ciéncia a SEMED dos reparos, reformas e ampliagdes, que por ventura forem necessarias na
unidade Escolar,

XVIII - atestar os servigos feitos por empresas ou por profissionais contratados, comunicando a SEMED
quando n&o corresponderem ou forem de qualidade inferior,

XIX - comunicar a SEMED a necessidade de materiais e equipamentos, Indispensaveis ao funcionamento
da Unidade Escolar;

XX - enviar relatorio sobre movimento escolar anual, ao setor competente da SEMED, no prazo de
quarenta e cinco dias, apos o termino do ano letivo;

XXI - propiciar agdes efetivas na Unidade Escolar, que sensibilizem a comunidade a zelar pelo patriménio
publico respeitando-o0 e conservando-o como bem de todos;

XXIl - responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar, pelo acompanhamento e controle,
comunicando ao setor competente, qualquer irregularidade detectada;

XXI1I - zelar pela integridade fisica e moral de servidores e alunos durante a permanéncia destesno ambito
da Unidade Escolar;

XXIV - garantir condigdes para que o arquivo da Unidade Escolar esteja atualizado e bem conservado;

XXV - promover, juntamente com o orientador educacional e o coordenador pedagégicocapacitacao de
recursos humanos, bem como sessoes de estudos visando esclarecer aos alunose ao corpo funcional da
escola seus direitos e deveres com base neste Regimento;

XXVI - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando necessario, antes de
recorrer a SEMED;

XXVII - impedir que pessoa alheia a escola e a rede publica municipal desempenhe atividades
profissionais na unidade, sem a devida autorizacdo da escola e da SEMED;
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XXVIIl - comunicar aos érgaos superiores, sob pena de ser responsabilizada, qualquer irregularidade de
que venha a tomar conhecimento, dentro da esfera educacional do estabelecimento.

XXIX - informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais,
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da
escola;

XXX - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagéo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

XXXI - comunicar a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos contra crianca ou adolescente;

XXXII - promover medidas de conscientizagao, de prevengéo e de combate a todos os tipos devioléncia,
especialmente a intimidagao sistematica (bullying), no ambito escolar;

XXXI1I - estabelecer agoes destinadas a promover a cultura da paz nas escolas.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Alenquer Para -
2023

INSCRICAO N2

FOTO

DADOS PESSOAIS

Nome completo: Matricula;

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / /

Sexo: Feminino ( ) Masculino ( )

Naturalidade: UF:

RG: Data de emissao: L Org&o emissor: UF:
CPF:

ENDERECO: Ne:

Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP:

Tel. Celular; ( ) Outro: ()

FORMAGAO ACADEMICA:

Graduagéo: ( ) Pos Graduagao: ( )

Mestrado ( )
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FUNGAO ATUAL:
Gestor. () Coordenador: ( ) Professor: ()

IDADE ESCOLAR NA QUAL DESEJA CONCORRER:

DEFICIENCIA:

Sim( ) Nao( ) Sesim, especificar:

Necessita de atendimento especial:
Sim( )Nao( ) Se sim, especificar

() Declaro conhecer e concordar com os termos do edital que regulamenta a
selecao de candidatos para o cargo de gestor escolar, que sera realizado pela Secretaria Municipal
de Educagao SEMED.

Alenquer Para -

Assinatura do Candidato
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ANEXO - V - FORMULARIO DE CU_RRiCULO PARA CANDIDATO A GESTOR ESCOLAR NA REDE
MUNICIPAL DE ALENQUER - PARA

1.DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de nascimento:

CPF: RG:

Certificado de reservista:

Endereco:

Cidade / Estado:

Telefone celular:

email:

2-FORMAGAO ACADEMICA

GRADUAGAO:

Curso:

Instituigao de Ensino:

Data de inicio ( § ) Data de concluséao (__/ ey
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POS-GRADUAGAO:

Lato Sensu: () Especializagao Area:

Instituig@o de Ensino:

Stricto Sensu: ( ) Mestrado  Area:

Titulo de Dissertacao/Tese:

Instituicao de Ensino:
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ANEXO VI

DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, :
RGn° , CPF n° ;

Declaro para os devidos fins ter disponibilidade para trabalhar as 40 (quarenta) horas semanais,para exercer
o cargo de Gestor Escolar de acordo o calendario escolar vigente.

Alenquer - Para, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , RG n° :
CPF n° , Comprometo-me em participar de cursos de qualificagdo no
exercicio da Fungao de Gestor Escolar apos a nomeago.

Assinatura do candidato
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ANEXO - Vil

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DISSERTAGAO

Atende ao tipo de texto proposto - Estrutura dissertativa-
01 argumentativa.

Minimo 20 linhas 0a2
Maximo 30 linhas

02 | Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da 0a2
Lingua Portuguesa

03 | Aplicar conceitos da area da educacéo/gestao escolar. 0a2

04 | Seleciona, relaciona, organiza e interpreta informagoes, a2
fatos, opinides e argumentos em defesa do ponto de vista
apresentado.

05 | Articula as partes do texto e apresenta repertorio 0az2

diversificado de recursos coesivos.
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ANEXO - IX

MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPQSIG@O DE RECURSOPROVA
ESCRITA E DA DISSERTAGAO

Eu, , portador (a) do documento de
identidade n° , inscrito (a) no CPF: :
apresento recurso junto a esta Comissao de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagao de Mérito e
Desempenho do Processo de Selegao e Elei¢ao.

A decisdo objeto de contestagao eé:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos:
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(se necessario).

Alenquer - Para, : de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO X-
PLANO DE GESTAO ESCOLAR - BIENIO 2024 & 2026

Atendendo ao disposto do Edital 01/2023 da COMISSAO DO PROCESSO ELEITORAL PARA GESTORES
DAS ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ALENQUER, que dispde sobre os critérios
técnicos de mérito e desempenho e consulta a comunidade escolar que indicara ListaTriplice para provimento
da fungdo de Gestor Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino. Apresentacao do Plano de Gestao,
bem como, o que esta estabelecido neste edital. O Plano de Gestéo Escolar- PGE deve ser escrito de forma
clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT com a seguinte estrutura:

1-CAPA

1 Plano de Gestao Pré-Candidato a Gestor Escolar
Nome do Candidato
Formacao Académica
Funcéo Atual

I MéseAno

2 - SUMARIO

3 - Apresentagao:

De forma sucinta, apresentar o seu Plano de Gestao Escolar, para isso, € preciso organizar/ todos os
elementos que devem estar presentes no plano.

4 - IDENTIFICAGAO DA ESCOLA
4.1 Dados de Identificagao
« Escola:
e Enderego:
e E-mail da escola:
« Bairro:
e Cep:
e Inep:
« Entidade Mantenedora:
¢ Anos Vigentes do Plano de Gestao Escolar:
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5 - JUSTIFICATIVA - de forma sucinta, justificar porque almejou o cargo de Gestor Escolar e a
importancia do seu Plano de Gestdo Escolar para o desenvolvimento das agdes nas dimensoes:
Administrativa, Pedagégica e Financeira da Unidade de Ensino.

6- DIAGNOSTICO- E a analise situacional da Instituigao de Ensino:
6.1 - Etapas e modalidade de ensino que a escola atende;
6.2 - Horarios de funcionamento da Unidade de Ensino;

6.3 — Como é a estrutura fisica da Instituicdo de Ensino? O que precisa ser melhorado? O quepode ser
reorganizado, mesmo sem recursos?

6.4 — Qual € o recurso que a escola recebe ao ano e o que pode ser feito com esse recurso?
6.5 — Quadro dos profissionais:
v Docentes
v Pessoal de apoio;
6.6 - Quantitativo de aluno por ano e por tumo (tabela);
6.7 - Quais os principais problemas identificados nessa Instituicao de Ensino?
6.8 — Quais os aspectos positivos da Instituicao?
6.9 - Qual a situagédo de aprendizagem dos alunos no ano de 2023 (aprovagao, reprovagao eevasao);

6.10 —Oque mostram os indicadores Sistema de Avaliagio da Educacao Basica SAEB eO indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) nos anos de 2017,2019 e 2021;

6.11 - Como € o grupo de servidores? Como se relaciona?

7- OBJETIVOS:
o Geral
« Especificos

E aquilo que se pretende alcancar quando se realiza uma ag&o. Sao os propdsitos que se desejam
alcancar. E definir o que fazer para garantir que todas as pessoas envolvidas na instituigdo possam
acompanhar e trabalhar juntas rumo aos objetivos tragados;

8 - DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO
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O(a) candidato(a) deve, com base em fundamentagao tedrica, contextualizar brevemente cada uma das
trés dimensdes que envolve a gestdo escolar: Gestdo Administrativa, Gestao Pedagogica e Gestao
Financeira.

9- METAS AGOES

9.1- As metas da Gestao Escolar devem definir o que a escola pretende alcangar, considerandoo diagnostico
e as dimensdes: Administrativa, Pedagogica e Financeira;

9.2- As agdes devem ser descritas em consonancias com as metas.

10 - CRONOGRAMA DO PLANO DE ACAO

Indicador de

avaliagao

Metas Acoes Periodo

11- AVALIAGAO DO PLANO - Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste
Plano de Gestao Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicao, durante o periodo
de vigéncia do mesmo.

12- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - E um conjunto de elementos que, juntos, identificam
documentos impressos ou digitais, detalhando como e onde encontra-los.
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ANEXOXI -

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Ne CRITERIO VALOR Total
Escrita do Plano: Formatagao e
1 R 0 05 05
organizagao dos topicos;
2 | Metas: As metas tém relagao comos
apontamentos discorridos no
diagnéstico e nas dimensoes? 05 05
3 Acoes: As acdes propostas estao 10 10
alinhadas as metas?
4 Total Geral 20
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ANEXO XII - MODELO DO REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTOAO
RESULTADO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

ESCOLA:

N° DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):

CPF: E-MAIL:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTAGAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do
resultado, mencionando o que esta em desacordo com o que fora publicado no Edital).

Assinatura do candidato
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ANEXO XIIl - MODELO DO REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DA
AVALIACAO DE TITULOS

ESCOLA:

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):

CPF: E-MAIL:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTAGAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais  discorda do
resultado, mencionando o que esta em desacordo com o que fora publicado no Edital):

Assinatura do candidato
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ANEXO XIV - MODELO DO REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

RGn®: CPF n°

Tel. fixo:( ) Celular:( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo da prova do (PROCESSO SELETIVO).
Marcarcom X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

— — — —

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual). ( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).(
) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartéo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de suadeficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).
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Atencéo: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de fempo adicional, €
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, justificando sua necessidade junto a
este requerimento.
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Prefeitura Municipal de Alenquer Para
Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED
Comissao de Acompanhamento, Orientacéo e Avaliagéo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegéo e
Eleigao

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério elou tratamento especial.)

Assinatura
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